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Vanheede Environment Group
Politique Sociale

	 	 	 			Un	impact	social	positif	pour	la	société	

En	tant	qu’entreprise	 leader	dans	 la	gestion	et	 le	recyclage	des	déchets,	Vanheede	Environment	Group	
s’engage	en	faveur	du	développement	durable	et	d’un	impact	social	positif.	Cette	politique	sociale	décrit	
la	manière	dont	nous	gérons	notre	impact	social	sur	toutes	les	parties	prenantes	et	dont	nous	assumons	
pleinement	notre	rôle	au	sein	de	la	société.	Elle	s’applique	à	tous	nos	employés,	à	ceux	de	notre	chaîne	
de	valeur,	aux	communautés	affectées,	aux	consommateurs	et	aux	utilisateurs	finaux	de	nos	produits	et	
services.

Nous	comptons	sur	l’engagement,	le	soutien	et	l’implication	de	chacun	pour	travailler	activement	sur	les	
thèmes	sociaux	suivants	: 
- Le bien-être et la sécurité au travail 
- Les relations avec les communautés 
- Les relations clients

David	Vanheede		 	
CEO Vanheede Environment Group     
Cette politique sociale s’applique au Groupe Vanheede Environment et à toutes ses filiales. 
Signée et approuvée le 07/06/2024.

	 Nous	prenons	soin	de		
	 nous	et	des	autres	

Le soin apporté aux personnes de 
l’ensemble de notre chaîne de valeur 
et aux communautés affectées est au 
cœur de notre processus décisionnel 
et de nos activités d’entreprise. 
Nous nous engageons à toujours 
prendre les mesures nécessaires 
pour garantir un environnement 
(de travail) stable, sûr et sain, et à 
l’évaluer régulièrement dans le but 
de contribuer positivement au bien-
être des personnes. 

Le respect mutuel constitue la base 
de notre coopération avec toutes les 
parties prenantes. Toutes les formes 
de discrimination et de violence 
physique, psychologique et verbale 
dans le cadre de cette coopération 
ne seront pas tolérées. Nous voulons 
être une entreprise accessible, qui 
embrasse la diversité et s’engage 
concrètement en faveur de l’égalité 
et de l’inclusion en menant le 
dialogue avec ses parties prenantes.

	 Nous	agissons	dans	le		
	 respect	de	l’humanité

Nous respectons les directives de 
l’ONU sur les droits fondamentaux de 
l’homme et du travail et appliquons 
toujours des pratiques de travail 
équitables, conformément aux 
lois nationales et locales des pays 
dans lesquels nous opérons. Nous 
ne tolérons pas le travail forcé 
et le travail des enfants, nous ne 
sommes pas impliqués ou complices 
d’activités qui encouragent la 
violation des droits de l’homme 
et des droits du travail, et nous 
attendons la même chose de nos 
parties prenantes.

	 Nous	créons	un	impact		
	 social	positif

Des relations et des partenariats 
durables, fondés sur la confiance, 
sont à la base de notre impact positif 
et de notre croissance. Nous nous 
engageons à mener un dialogue 
opportun, transparent et constructif 
avec nos employés, nos organes de 
consultation sociale, nos clients, 
les riverains, nos fournisseurs, les 
organismes publics et les autres 
parties prenantes, afin de faire 
refléter leurs préoccupations sociales 
dans notre gestion de l’entreprise. 

Nous cherchons activement à créer 
des emplois durables dans les 
communautés où nous sommes 
présents, qu’il s’agisse de projets 
d’investissement spécifiques ou 
de partenariats structurels ayant 
un impact social. De par notre 
rôle d’exemple, nous partageons 
activement nos connaissances 
et entreprenons des actions 
de sensibilisation dans le but 
d’impliquer les communautés dans la 
création d’un environnement sain et 
propre.
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